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Abstract

Magola qozilik institutining jamiyatdagi iqtisodiy, huqugiy va ijtimoiy barqarorlikni taminlashdagi ornini
tahlil giladi. Unda qozilik institutining huquqgiy va tashkiliy mexanizmlari, kadrlar siyosati va strate-
gik rejalashtirishning ahamiyati, ularning jamiyatning ijtimoiy-iqtisodiy tizimini shakllantirishdagi roli
muhokama qilinadi. Maqolada qozilik institutning tarixiy va huqugqiy asoslari, igtisodiy munosabatlarni
tartibga solish, mol-mulk huquglarini himoya qilish va huqugiy bargarorlikni taminlashga qaratilgan
strategik magsadlari ham tahlil qgilingan. Tadqiqotning asosiy usullari huquqiy, igtisodiy va tarixiy tahlilga
asoslanib, arxiv materiallari, qonunlar, huquqiy hujjatlar va ilmiy adabiyotlardan foydalaniladi. Maqola
gozilik institutining samarali faoliyati uchun malakali kadrlarni tayyorlash va strategik boshqaruvning
ahamiyatiga urgu beradi. Mahsulan, qozilik institutining huquqiy tartibni saglash, iqtisodiy munosabat-
larni barqarorlashtirish va ijtimoiy adolatni ta'minlashdagi roli yoritiladi.
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Kirish va Qirgizistonda qozilik institutining rolini chuqur
tahlil qilish, uning tuzilishi, kadrlar siyosati,

Qozilik instituti jamiyatdagi iqtisodiy, huquqiy strategik rejalashtirish va iqtisodiy barqarorlikka

va ijtimoiy barqarorlikni taminlashda muhim
orin tutadi. Qozilik faoliyati fagat sud organi
sifatida emas, balki jamiyatning moliyaviy va
igtisodiy munosabatlarini tartibga solishdagi
strategik mexanizm sifatida ham muhimdir.
Markaziy Osiyo davlatlarida, xususan, Ozbekiston

garatilgan funksiyalarini tadqiq etish jamiyatdagi
huquqgiy va iqtisodiy tizimlarni yaxshilashga
garatilgan muhim qadamdir.

Magolada qozilik institutining tashkiliy-
huquqgiy mexanizmlari, kadrlar siyosati va
strategik rejalashtirish mexanizmlari orasidagi
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munosabatlar, ularning birgalikda jamiyatning
ijtimoiy-iqtisodiy tizimlarini shakllantirishdagi
roli muhokama qilinadi. Bundan tashqari, qozilik
faoliyatidagi strategiya va ilmiy ma'rifatning
ahamiyati ham tahlil gilinadi.

QOZILIK INSTITUTINING TARIXI VA HUQUQIY
ASOSLARI

Qozilik  institutining tarixi va  huquqiy

mexanizmlari kop asrlar davomida rivojlangan.

Bu institutning birinchi magsadi, davlat va
jamiyatda tartibni taminlash, igtisodiy va ijtimoiy
munosabatlarda adolatni garor
Markaziy Osiyo davlatlarida qozilik faoliyati
igtisodiy, siyosiy va ijtimoiy munosabatlarni
tartibga solishga qaratilgan. Qozilik instituti
huquqiy tartibni saqlash va har bir shaxsning
huquqini himoya gilishda muhim rol o'ynagan.

Qozilikning asosiy magsadi fagat huqugni
taminlashdan iborat bolmay, balki igtisodiy va
ijjtimoiy munosabatlarning samarali ishlashini
ham ta’'minlashdan iborat edi. Qozilik institutlari
jamiyatdagi moliyaviy, savdo va mulk bilan
bogliq nizolarni hal etish, sud qarorlarini gabul
qilish orqali adolatni qaror toptirish va bozor
munosabatlarini barqarorlashtirishda muhim rol
oynagan.

QOZILIK INSTITUTINING
MAQSADLARI

STRATEGIK

Qozilik institutining strategik magqgsadlari igtisodiy
munosabatlarni  tartibga solish, mol-mulk
huquglarini himoya qilish, huqugiy bargarorlikni
saglash va ijtimoiy adolatni taminlashdan
iborat. Bu magsadlar, oz navbatida, jamiyatda
gonuniy tartibni saglash va ijtimoiy-igtisodiy
munosabatlarni optimallashtirishga qaratilgan.

TADQIQOT USULLARI

Tadqiqotning asosiy metodologiyasi huqugiy va
igtisodiy tahlilga asoslanadi. Tadgiqotda quyidagi
usullar gollaniladi:

Tarixiy tahlil — qozilik institutining tarixi va
rivojlanishini yoritish;

Iqtisodiy tahlil — qozilik faoliyatining iqtisodiy
aspektlarini organish;

Huqugqiy tahlil — qozilik faoliyatining huquqiy

toptirish edi.

Karimov Kahramon Sadikovich | 121

asoslarini va ularning jamiyatga ta’sirini baholash.

MANBALAR

Tadqiqotning manbalari sifatida arxiv materiallari,
gonunlar, huquqiy hujjatlar va ilmiy adabiyotlardan
foydalaniladi. Shuningdek, markali huqugiy
manbalar va tarixiy arxivlar tadqiq etiladi.

TASHKILIY-HUQUQIY MEXANIZMLAR

Qonunchilik va huquqiy me’yorlar

Qozilik instituti jamiyatda qonuniy tartibni saglash
va mulk huquqgi munosabatlarini tartibga solish
orgali iqtisodiy barqarorlikka hissa qoshgan.
Qonunlar, qarorlar va normativ-huquqiy hujjatlar
faoliyatida qozilik organlarining roli nazariy va
amaliy jihatdan muhimdir. Qozilik qarorlarining
ijrosi huqugqiy, iqtisodiy va ijtimoiy sohalarda
muhim ta’siga ega.

Qozilik oganlarining ishlash tizimi

Qozilik organlarining ishlash tizimi samarali va
gonuniy tartibga asoslangan. Bu tizim, jamiyatdagi
igtisodiy va ijtimoiy munosabatlarni nazorat gilish
va barqarorlashtirish uchun zaruriy gadamlarni oz
ichiga oladi.

KADRLAR SIYOSATI

Kadrlar tayyorlash va malakali kadrlarning roli

Qozilik institutining samarali faoliyati uchun
malakali kadrlarni tayyorlash muhim ahamiyatga
ega. Kadrlar siyosati, huqugshunoslar, notariuslar
va sud xodimlari uchun malakali ta'lim va talimdan
keyingi dasturlarni oz ichiga oladi. Kadrlar
tayyorlash jarayonida, shuningdek, ularning
axborotsizlikdan himoya qilinishiga katta etibor
qaratiladi.

Qozilik xodimlarining axborotsizlikdan himoyasi

Qozilik organlarida ishlayotgan xodimlar uchun
axborot xavfsizligi, yani xavfsiz malumotlarni
ishlash va ishonchli garorlar gabul qilishning
muhimligi takidlanadi. Kadrlar siyosatining aniq va
strategik rejalashtirish bilan bogliq bolgan muhim
gismi shundaki, xodimlar doimiy ravishda malaka
oshirishga va zamonaviy huquqiy tafsirlarga
moslashishga majburdir.
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STRATEGIK REJALASHTIRISH

Qozilik institutining strategik rejalashtirish jarayonlari

Qozilik institutining strategik rejalashtirish
jarayoni ijtimoiy va iqtisodiy sohalardagi
ozgarishlarning qonunlar va gqarorlar bilan
muvofigligini taminlaydi. Strategik rejalashtirish
faoliyati  jarayonida qonunlar va qarorlar
jamiyatdagi iqtisodiy, huquqgiy va ijtimoiy
munosabatlar bilan uygunlashtiriladi.

Strategik boshgaruvning ijtimoiy-iqtisodiy ta’siri

Qozilik organlarining strategik  boshqgaruvi
jamiyatdagi huquqgiy adolatni qaror toptirish,
igtisodiy = munosabatlarni  barqarorlashtirish
va mulk huqugini ta'minlashga gqaratilgan. Bu
strategik rejalashtirish jamiyatning barqgaror
taraqqiyotini ta'minlash uchun muhimdir.

TAHLIL VA MUHOKAMA
Qozilik faoliyatining jamiyatga ta’siri

Qozilik faoliyati jamiyatdagi huquqiy barqarorlik,
igtisodiy ozodlik va ijtimoiy tenglikni saglashga
qaratilgan.  Qozilik  instituti  faoliyatining
samaradorligi, jamiyatda qonun ustuvorligini
qaror toptirish va har bir shaxsning huquqiy
manfaatlarini himoya qilishga yonaltirilgan.
Strategik rejalashtirishning samaradorligi

Strategik  rejalashtirishning samaradorligi,
gonunlar va qarorlarning amalga oshirilishini,
mulk huqugqi va iqtisodiy bargarorlikni
taminlashdagi samarali mexanizmlarni koTsatib
bergan. Strategik boshqgaruvning samaradorligi,
jamiyatdagi ijtimoiy-igtisodiy  jarayonlarning
huquqiy va iqtisodiy samaradorligini oshirishga
qaratilgan.

XULOSA

Qozilik instituti jamiyatdagi iqtisodiy, huquqiy
va ijtimoiy bargarorlikni taminlashda muhim
rol oynagan. Qozilik faoliyati, mulk huquqi,
igtisodiy munosabatlar va strategik rejalashtirish
orqali adolatni qaror toptirish va iqtisodiy
barqarorlikni saglashdagi muhim funksiyani
amalga oshirgan. Tadqiqotning natijalari, qozilik
faoliyatining samaradorligi va ijtimoiy-iqtisodiy
ta’sirini ta'minlashda strategik rejalashtirishning
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muhimligini korsatib beradi.
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